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6.3. Виконавчим органом Організації є Правління, яке здійснює керівництво діяльністю Організації

у період між Загальними зборами. 6.4. Правління очолює Голова Правління Організації, який

обирається Загальними зборами на строк п'ять років.

6.3.3. Виключна компетенція Правління Організації: прийняття рішень про скликання та порядок

денний Загальних зборів. 6.2.1. Позачергові Загальні збори можуть скликатися Правлінням

Організації на вимогу більше 2/3 членів Організації, 2/3 складу Правління Організації. 6.4.1. Голова

Правління Організації направляє повідомлення про проведення Загальних

зборів.

6.6. Для здійснення контролю за фінансовою та господарською діяльністю Організації Загальними

зборами обирається Контрольно-Ревізійна комісія у кількості трьох (голови та двох членів) осіб

терміном на п'ять років.

6.6.3. Контрольно-Ревізійна комісія підконтрольна та підзвітна Загальним зборам. 7.1. Голова

Правління звітує перед членами Організації на щорічних чергових Загальних зборах.

6.6.2. Контрольно-Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань контролює та

перевіряє фінансову діяльність Організації, дотримання вимог Статуту Організації та внутрішніх

нормативних актів. 6.3.9. Член Правління не може бути одночасно членом Контрольно-Ревізійної

комісії.

6.3.4. Правління здійснює й іншу діяльність, яка не віднесена до виключної компетенції Загальних

зборів і не суперечить чинному законодавству України та положенням цього Статуту. 6.4.1. Голова

Правління Організації здійснює загальне керівництво діяльністю Організації.

6.4.1. Голова Правління Організації затверджує штатний розклад штатних підрозділів Організації,

приймає на роботу та звільняє її працівників, встановлює порядок оплати штатних працівників

Організації.

Усі посилання відповідають тексту Статуту ГО «ЛІНІЯ ЗГОДИ» (нова редакція, затверджена протоколом № 5 від 21.10.2016)
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