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3ATA/1IbHI 3BOPU

BrikoHaBumii opraH KoHTpontotoumnii opraH

MPABJ/IIHHA / TONOBA "'e"' KOHTPO/NbHO-PEBI3INHA
MPABJIIHHA KOMICIA

[Hwe LTaTHi nocagun

BosioHTepu, cTaxkepu 3a HasBHOCTI pecypciB
OpraHizauii B OpraHisadii

o 6.3. BukoHaB4YMM opraHoM OpraHi3auii € MpaBniHHSA, AKe 34iNCHIOE KEPIBHULTBO AifnbHicTio OpraHisauii
y nepiong Mi>x 3aranbHumMu 36opamu. 6.4. NMpaeniHHS o4ontoe FonoBa MpaBniHHA Opraxisauii, akun
oburpaeTbca 3aranbHuUMM 360paMn Ha CTPOK M'ATb POKIB.

e 6.3.3. BukntovyHa komneTeHuis MpaBniHHg Opradisauii: NpUNHATTSA pilleHb NPO CKJMKAHHA Ta NOPAAoK
AeHHUM 3aranbHux 36opis. 6.2.1. MNo3ayveprosi 3araibHi 360py MOXXYTb CKAUKATUCS MpaBRiHHAM
OpraHizauii Ha Bumory binble 2/3 4yneHis Opranizauii, 2/3 cknagy MNpasniHHA OpraHisauii. 6.4.1. NonoBa
MpaniHHA Opraxi3auii HanpaBAs€E NOBIAOMAEHHS NPO NPOBeAeHHS 3arasibHUX
36opiB.

6.6. NS 30iNCHEHHS KOHTPOJIIO 3a (DiHAHCOBOIO Ta rocrnoAapcbKoo AissibHICTIO OpraHisauii 3arasbHUMK
36opamu obupaetTbcst KOHTPOobHO-PeBi3iliHa KOMICisi y KifIbKOCTi TPbOX (FON0BM Ta ABOX YJEHIB) OCib
TEPMiIHOM Ha M'ATb POKIB.

6.6.3. KOHTpOosIbHO-PeBi3inHa KOMICif NiAKOHTPOsIbHa Ta Nig3BiTHa 3arasnbHuM 36opam. 7.1. Fonosa
MpaBniHHA 3BiTYE Nepen YneHamu OpraHisauii Ha WopiYHUX YeproBux 3arajbHux 36opax.

e 6.6.2. KoHTponbHO-PeBi3inHa KoMicis BiaANoBiAHO 00 NMOK/ageHUX Ha Hel 3aBAaHb KOHTPOJIOE Ta
rnepesipse hiHaHCOBY AifANbHICTb OpraHisauii, AoTpuMaHHA BUMor CtaTyTy OpraHisauii Ta BHYTPIiLIHIX
HOPMaTUBHUX aKTiB. 6.3.9. YneH MpaBniHHA He MoXe ByTK 0AHOYaCHO YieHoM KOHTpPOIbHO-PeBi3iliHOI
KOMicil.

e 6.3.4. MpaBniHHA 34INCHIOE N iHWY AiANbHICTb, AKa He BiAHeCceHa 40 BUKJIIOYHOI KoMNeTeHLUil 3araibHux
360piB i He cynepeynTb YNHHOMY 3aKOHOAABCTBY YKpaiHM Ta NoNoXKeHHsAM Luboro CTaTyTy. 6.4.1. FonoBa
MpaBniHHA Opraxisauii 34ilCHI0E 3arajbHe KepiBHULTBO AifnbHICTI0O OpraHizauii.

e 6.4.1. l'onosa MpaBniHHA OpraHizauii 3aTBEPAXKYE WITAaTHUI po3Kaag WTaTHUX Nigpo3ainis OpraHizauil,

npunmae Ha poboTy Ta 3BiNbHSE 1i MPaLiBHUKIB, BCTAHOBJIIOE MOPALOK OMATK LWUTATHMX NpaLiBHUKIB
OpraHizauil.

Yci nocnnaHHs BignosigatoTb TekcTy CtaTtyTy O «J1IHIA 3roAN» (HoBa penakuis, 3aTBepa)keHa npoTokosiom Ne 5 Big 21.10.2016)
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